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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Verwaltungssteuerung

1 0001 Bürgermeister/in 1,000 A16 1,000 A16 1,000 A16
Beschäftigte TVöD

2 0002 Sekretär/in 1,000 08 1,000 08 1,000 08
3 0004 Gleichstellungsbeauftragte/r 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
4 0005 Wirtschaftsförderer/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11

5 0006 Datenschutzbeauftragte/r /
Beitragserhebung

0,769 09b 0,769 09b 0,769 09b 30 Std./w. 

6 0007 SB Vergabe 1,000 11 1,000 11 1,000 11

7 0008 SB Öffentlichkeitsarbeit/
Sitzungsdienst

1,000 08 1,000 08 1,000 08

8 0010 Citymanager/in 0,769 05 0,769 05

9 0011 SB Fördermittelakquise/
Vergabe

1,000 09c 0,000 1,000 09c besetzt ab 01.11.2023 

Verwaltungssteuerung gesamt: 8,538 7,538 7,769

FB I Finanzen/Allgemeine Verwaltung/Bürgerservice
Beschäftigte TVöD

10
0020 Fachbereichsleiter/in 1,000 12 1,000 12 1,000 12 Entgeltgruppe 12 oder

Besoldungsgruppe A14 bei Besetzung
durch Beamten 

FB I Finanzen/Allgemeine Verwaltung/Bürgerservice
gesamt:

1,000 1,000 1,000

Finanzen
Beschäftigte TVöD

11 0021 SB Haushaltsplanung/-
durchführung

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

Gesamtsumme VZÄ's Stellenplan und Querschnitt unterschiedlich wegen noch nicht behobenem
Programmfehler (Stellenplan wird in Summe auf 3 Stellen nach Komma gerundet, Querschnitt auf 5 Stellen)
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
12 0022 SB Geschäftsbuchhaltung 1,000 08 1,000 08 1,000 08

13

0023 SB Geschäftsbuchhaltung 0,615 07 0,000 0,615 08 24 Std./w., Besetzung derzeit mit 19,5
Std./w., besetzt ab 21.07.2023,
korrigierende Höhergruppierung der
Stelle 

14 0024 SB Geschäftsbuchhaltung 0,538 07 0,538 07 0,538 08 21 Std./w., korrigierende
Höhergruppierung der Stelle 

15 0025 SB Steuern 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a Höhergruppierung nach
Stellenbewertung 

Finanzen gesamt: 4,153 3,538 4,153

Stadtkasse
Beschäftigte TVöD

16 0030 Teamleiter/in Stadtkasse 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
17 0031 SB Stadtkasse/Vollstreckung 1,000 07 1,000 07 1,000 07

18

0032 SB Stadtkasse/Vollstreckung 1,000 06 0,000 1,000 07 Höhergruppierung nach
Aufgabenumstrukturierung, Besetzung
derzeit mit 19,5 Std./w., besetzt ab
21.07.2023 

19 0033 SB Stadtkasse/Vollstreckung 1,000 07 1,000 07 1,000 07
Stadtkasse gesamt: 4,000 3,000 4,000

Allg. Verwaltung/Bürgerservice
Beschäftigte TVöD

20 0036 Teamleiter/in Allg. Verw./
Kultur/Sport

1,000 11 1,000 11 1,000 11

21 0037 SB Kultur/Sport 0,462 07 0,462 07 0,462 07 18 Std./w. 
22 0038 SB Kultur/Sport 1,000 07 1,000 07 1,000 07

23 0039 Administrator/in für
Programmanwendungen

1,000 11 1,000 11 1,000 11

24 0040 IT/ Support / Digitalisierung 1,000 10 0,000 1,000 10 Förder-Projekt Digitale Agenda Smart
City, besetzt ab 01.10.2023 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
25 0041 MA Servicecenter 1,000 06 0,769 03 1,000 06
26 0042 MA Servicecenter 1,000 03 0,769 03 1,000 03
27 0043 Raumpfleger/in 0,769 02 0,769 02 0,769 02 30 Std./w. 
28 0044 Raumpfleger/in 0,769 02 0,692 02 0,769 02 30 Std./w. 

29 0045 Raumpfleger/in 0,128 04 0,128 04 0,128 04 5 Std./w., +20 Std. Hausmeister/in
(Stelle 0370) 

Allg. Verwaltung/Bürgerservice gesamt: 8,128 6,589 8,128

Museum
Beschäftigte TVöD

30 0055 Leiter/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
31 0056 Beschäftigte/r Museum 1,000 08 1,000 08 1,000 08
32 0057 Beschäftigte/r Museum 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
33 0058 MA Kassierung/Raumpflege 1,000 03 1,000 03 1,000 03
34 0059 MA Hagenow-Information 1,000 05 1,000 05 1,000 05
35 0060 MA Hagenow-Information 0,513 05 0,513 05 0,513 05 20 Std./w. 

Museum gesamt: 5,513 5,513 5,513

Stadtbibliothek
Beschäftigte TVöD

36 0064 Leiter/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10
37 0065 Bibliothekar/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06
38 0066 Bibliothekar/in 0,769 06 0,769 05 0,769 06 30 Std./w. 
39 0067 Raumpfleger/in 0,769 02 0,513 02 0,769 02 30 Std./w. 

Stadtbibliothek gesamt: 3,538 3,282 3,538

Sportstätten, Freibad
Beschäftigte TVöD

40 0070 Raumpfleger/in 0,769 02 0,769 02 0,769 02 30 Std./w. 
41 0071 Raumpfleger/in 0,769 02 0,769 02 0,769 02 30 Std./w. 



Mandant 6992 Stadt Hagenow Stellenplan 2024 Zeitraum 01.12.2024

Abrechnungskreis Seite - 4 -
  Stand 25.03.2024 11:21:27 P&I LOGA
  gedruckt 25.03.2024 11:21:27 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 6992 Stadt Hagenow Stellenplan 2024 Zeitraum 01.12.2024

Abrechnungskreis Seite - 4 -
  Stand 25.03.2024 11:21:27 P&I LOGA
  gedruckt 25.03.2024 11:21:27 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

42 0072 Bademeister/in 1,000 08 1,000 06 1,000 08 befristete Umsetzung für Saison aus
Stadtbauhof (Stelle 0351) 

43 0073 Bademeister/in 0,833 06 0,833 06 0,833 06 32,5 Std./w., Saison 15.05.-15.09. 
Sportstätten, Freibad gesamt: 3,371 3,371 3,371

FB II Recht/Personal/Kitas und Schulen

44 0078 Fachbereichsleiter/in 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14
FB II Recht/Personal/Kitas und Schulen gesamt: 1,000 1,000 1,000

Personal
Beschäftigte TVöD

45 0080 Teamleiter/in Personal 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
46 0081 SB Personal 0,821 09b 0,769 09b 0,821 09b 32 Std./w. 
47 0082 SB Personal 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

48 0083 Auszubildende/r
(Übernahme)

1,000 06 0,000 1,000 06 Übernahme Azubi, befristet 

49 0084 Auszubildende/r
(Übernahme)

1,000 06 0,000 1,000 06 Übernahme Azubi, befristet 

50
0085 Einsatzreserve/

Wissenstransferstelle
1,000 09b 0,000 1,000 09b Einsatz in allen Bereichen der Stadt

Hagenow möglich, je nach Bedarf
Eingruppierung bis EG 9b möglich 

51
0086 Einsatzreserve/

Wissenstransferstelle
1,000 09b 0,000 1,000 09b Einsatz in allen Bereichen der Stadt

Hagenow möglich, je nach Bedarf
Eingruppierung bis EG 9b möglich 

Personal gesamt: 6,821 2,769 6,821

Schulen/Kitas
Beschäftigte TVöD

52 0088 Teamleiter/in Schulen/Kitas 1,000 11 1,000 11 1,000 11
53 0089 SB Schulen/Kitas 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

54 0090 SB Schulen/Kitas 1,000 06 1,000 07 1,000 07 Höhergruppierung nach
Stellenbewertung 

55 0091 SB Schulen/Kitas 0,769 07 0,769 07 0,769 07 30 Std./w. 
Schulen/Kitas gesamt: 3,769 3,769 3,769

Stadtschule am Mühlenteich
Beschäftigte TVöD

56 0094 Schulsekretär/in 0,821 05 0,821 05 0,821 05 32 Std./w. 
Stadtschule am Mühlenteich gesamt: 0,821 0,821 0,821

Regionale Schule Prof.Dr.Fr.Heincke
Beschäftigte TVöD

57 0096 Schulsekretär/in 0,821 05 0,821 05 0,821 05 32 Std./w. 
Regionale Schule Prof.Dr.Fr.Heincke gesamt: 0,821 0,821 0,821

Europaschule
Beschäftigte TVöD

58 0098 Schulsekretär/in 0,897 05 0,897 05 0,897 05 35 Std./w. 
59 0099 Schulsozialarbeiter/in 0,897 S11b 0,000 0,897 S11b 35 Std./w., besetzt ab 28.08.2023 

Europaschule gesamt: 1,794 0,897 1,794

Kita Matroschka
Beschäftigte TVöD

60 0100 Leiter/in 1,000 S18 1,000 S18 1,000 S18

61
0101 stellv. Leiter/in 0,821 S17 0,821 S17 0,897 S17 35 Std./w., Stundenerhöhung für volle

Auslastung voll abrechenbar in
Entgeltverhandlung 

62 0102 Erzieher/in 1,000 S08a 1,000 S08a 1,000 S08a
63 0103 Erzieher/in 1,000 S08a 1,000 S08a 1,000 S08a
64 0104 Erzieher/in 1,000 S08a 0,897 S08a 1,000 S08a
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
65 0105 Erzieher/in 0,897 S08a 0,769 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
66 0106 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
67 0107 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
68 0108 Erzieher/in 0,897 S08a 0,769 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
69 0109 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
70 0110 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
71 0111 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
72 0112 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
73 0113 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
74 0114 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
75 0115 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
76 0116 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
77 0117 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
78 0118 Erzieher/in 0,897 S08a 0,821 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
79 0119 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
80 0120 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
81 0121 Erzieher/in 0,897 S08a 0,821 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
82 0122 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
83 0123 Erzieher/in 0,897 S08a 0,821 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
84 0124 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
85 0125 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 

86
0126 Erzieher/in 0,897 S08a 0,385 S08a 0,897 S08a 35 Std./w., tatsächl. Besetzung + 0,513

VZÄ aus Projekt-Förderung
(Sprachförderung) 

87 0127 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
88 0128 Erzieher/in 0,897 S08a 0,769 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
89 0129 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
90 0130 Erzieher/in 0,897 S08a 0,641 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 

91
0131 Erzieher/in 0,897 S08a 0,487 S08a 0,897 S08a 35 Std./w., tatsächl. Besetzung + 0,513

VZÄ aus Projekt-Förderung
(Sprachförderung) 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
92 0132 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
93 0133 Erzieher/in 0,897 S08a 0,821 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
94 0134 Erzieher/in 0,897 S08a 0,000 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
95 0135 Erzieher/in 0,897 S08a 0,641 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
96 0136 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
97 0137 Erzieher/in 0,897 S08a 0,000 0,897 S08a 35 Std./w. 
98 0160 Küchenhelfer/in 0,897 02 0,897 02 0,897 02 35 Std./w. 
99 0161 Küchenhelfer/in 0,897 02 0,872 02 0,897 02 35 Std./w. 
100 0162 Küchenhelfer/in 0,821 02 0,821 02 0,821 02 32 Std./w. 
101 0163 Raumpfleger/in 0,821 02 0,821 02 0,821 02 32 Std./w. 
102 0164 Raumpfleger/in 0,821 02 0,821 02 0,821 02 32 Std./w. 
103 0165 Raumpfleger/in 0,821 02 0,821 02 0,821 02 32 Std./w. 

104
0166 Springer/in Küche/Reinigung 0,256 02 0,000 0,256 02 10 Std./w., SPERRVERMERK aus

Stellenplanbeschluss 2023 (Besetzung
nach Freigabe durch Hauptausschuss) 

Kita Matroschka gesamt: 39,756 35,456 39,832

Kita Regenbogenland
Beschäftigte TVöD

105 0170 Leiter/in 1,000 S18 1,000 S18 1,000 S18

106

0171 stellv. Leiter/in / Erzieher/in 0,897 S08a 0,000 0,897 S17 35 Std./w., Höhergruppierung nach
Ergebnis Entgeltverhandlung (vorher
nur 6 Std. Anteil stellv. Leitung S17),
besetzt ab 01.08.2023 

107 0172 Erzieher/in 0,897 S08a 0,000 0,897 S08a 35 Std./w. 
108 0173 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
109 0174 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
110 0175 Erzieher/in 0,897 S08a 0,872 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
111 0176 Erzieher/in 0,897 S08a 0,000 0,897 S08a 35 Std./w. 
112 0177 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
113 0178 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr
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30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
114 0179 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
115 0180 Erzieher/in 0,897 S08a 0,821 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
116 0181 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
117 0182 Erzieher/in 0,897 S08a 0,769 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
118 0183 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
119 0184 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
120 0185 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
121 0186 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
122 0187 Erzieher/in 0,897 S08a 0,769 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
123 0188 Erzieher/in 0,897 S08a 0,872 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
124 0189 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
125 0190 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
126 0191 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
127 0192 Erzieher/in 0,897 S08a 0,769 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
128 0193 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
129 0194 Erzieher/in 0,897 S08a 0,769 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
130 0195 Erzieher/in 0,897 S08a 0,821 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
131 0196 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
132 0197 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
133 0198 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
134 0199 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
135 0200 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 

136 0201 Erzieher/in 0,256 S08a 0,256 S08a 0,256 S08a 10 Std./w., + 25 Std./w. Erzieher/in
Hort am Campus Kietz 

137 0202 Erzieher/in 0,256 S08a 0,256 S08a 0,256 S08a 10 Std./w., + 25 Std./w. Erzieher/in
Hort am Campus Kietz 

138 0203 Erzieher/in 0,256 S08a 0,256 S08a 0,256 S08a 10 Std./w., + 25 Std./w. Erzieher/in
Hort am Campus Kietz 

139 0204 Erzieher/in 0,256 S08a 0,256 S08a 0,256 S08a 10 Std./w., + 25 Std./w. Erzieher/in
Hort am Campus Kietz 

140 0205 Erzieher/in 0,256 S08a 0,256 S08a 0,256 S08a 10 Std./w., + 25 Std./w. Erzieher/in
Hort am Campus Kietz 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

141 0206 Erzieher/in 0,256 S08a 0,256 S08a 0,256 S08a 10 Std./w., + 25 Std./w. Erzieher/in
Hort am Campus Kietz 

142 0207 Erzieher/in 0,256 S08a 0,000 S08a 0,256 S08a 10 Std./w., + 25 Std./w. Erzieher/in
Hort am Campus Kietz 

143 0230 Küchenhelfer/in 0,872 02 0,872 02 0,872 02 34 Std./w. 
144 0231 Küchenhelfer/in 0,897 02 0,897 02 0,897 02 35 Std./w. 
145 0232 Küchenhelfer/in 0,949 02 0,949 02 0,949 02 37 Std./w. 
146 0233 Raumpfleger/in 0,821 02 0,000

147

0234 Raumpfleger/in 0,821 02 0,821 02 0,897 02 35 Std./w., Stundenerhöhung um 3 Std./
w., dafür Wegfall Stelle 0233 und
Reduzierung Reinigungsanteil externe
Reinigungsfirma 

148

0235 Raumpfleger/in 0,821 02 0,769 02 0,897 02 35 Std./w., Stundenerhöhung um 3 Std./
w., dafür Wegfall Stelle 0233 und
Reduzierung Reinigungsanteil externe
Reinigungsfirma 

149
0236 Springer/in Küche/Reinigung 0,256 02 0,000 0,256 02 10 Std./w., SPERRVERMERK aus

Stellenplanbeschluss 2023 (Besetzung
nach Freigabe durch Hauptausschuss) 

Kita Regenbogenland gesamt: 35,139 30,349 34,470

Kita Kleine Nordlichter
Beschäftigte TVöD

150

0240 Leiter/in 0,897 S16 0,000 1,000 S16 unbesetzt seit 01.05.2022,
kommissarische Leitung durch stellv.
Leitung, Stundenerhöhung voll
abrechenbar in Entgeltverhandlung 

151

0241 stellv. Leiter/in / Erzieher/in 0,897 S08a 0,692 S16 1,000 S15 Höhergruppierung, voll abrechenbar in
Entgeltverhandlung (vorher nur 8 Std.
Anteil stellv. Leitung S15),
Stundenerhöhung abhängig vom
Ergebnis der Entgeltverhandlung in
04/24 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
152 0242 Erzieher/in 0,897 S08a 0,000 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
153 0243 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
154 0244 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
155 0245 Erzieher/in 0,897 S08a 0,000 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
156 0246 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
157 0247 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
158 0248 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
159 0249 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
160 0250 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
161 0251 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
162 0252 Erzieher/in 0,897 S08a 0,000 0,897 S08a 35 Std./w. 
163 0253 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
164 0254 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
165 0255 Erzieher/in 0,897 S08a 0,897 S08a 0,897 S08a 35 Std./w. 
166 0280 Küchenhelfer/in 1,000 02 1,000 02 1,000 02

167
0281 Springer/in Küche/Reinigung 0,256 02 0,000 0,256 02 10 Std./w., SPERRVERMERK aus

Stellenplanbeschluss 2023 (Besetzung
nach Freigabe durch Hauptausschuss) 

Kita Kleine Nordlichter gesamt: 15,608 11,559 15,814

Hort am Campus Kietz
Beschäftigte TVöD

168
0290 Leiter/in 0,897 S18 0,897 S17 1,000 S18 Stundenerhöhung nach Ergebnis

Entgeltverhandlung (voll abrechenbar
in Entgeltverhandlung) 

169
0291 stellv. Leiter/in / Erzieher/in 0,897 S08a 0,641 S08a 0,897 S17 35 Std./w., Höhergruppierung nach

Ergebnis Entgeltverhandlung (vorher
nur 10 Std. Anteil stellv. Leitung S17) 

170 0292 Erzieher/in 0,641 S08a 0,641 S08a 0,641 S08a 25 Std./w., + 10 Std./w. Erzieher/in Kita
Regenbogenland 

171 0293 Erzieher/in 0,641 S08a 0,641 S08a 0,641 S08a 25 Std./w., + 10 Std./w. Erzieher/in Kita
Regenbogenland 



Mandant 6992 Stadt Hagenow Stellenplan 2024 Zeitraum 01.12.2024

Abrechnungskreis Seite - 11 -
  Stand 25.03.2024 11:21:27 P&I LOGA
  gedruckt 25.03.2024 11:21:27 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 6992 Stadt Hagenow Stellenplan 2024 Zeitraum 01.12.2024

Abrechnungskreis Seite - 11 -
  Stand 25.03.2024 11:21:27 P&I LOGA
  gedruckt 25.03.2024 11:21:27 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

172 0294 Erzieher/in 0,641 S08a 0,641 S08a 0,641 S08a 25 Std./w., + 10 Std./w. Erzieher/in Kita
Regenbogenland 

173 0295 Erzieher/in 0,641 S08a 0,641 S08a 0,641 S08a 25 Std./w., + 10 Std./w. Erzieher/in Kita
Regenbogenland 

174
0296 Erzieher/in 0,641 S08a 0,513 S08a 0,769 S08a 30 Std./w., Stundenerhöhung zur

Haltung des Personalschlüssels
(Ergebnis der Entgeltverhandlung) 

175

0297 Erzieher/in 0,641 S08a 0,641 S08a 0,769 S08a 30 Std./w., + 9 Std./w. Erzieher/in Kita
Regenbogenland, Stundenerhöhung zur
Haltung des Personalschlüssels
(Ergebnis der Entgeltverhandlung) 

176 0298 Erzieher/in 0,641 S08a 0,000 S08a 0,641 S08a 25 Std./w., + 10 Std./w. Erzieher/in Kita
Regenbogenland 

177
0299 Erzieher/in 0,641 S08a 0,000 0,769 S08a 30 Std./w., Stundenerhöhung zur

Haltung des Personalschlüssels
(Ergebnis der Entgeltverhandlung) 

178 0300 Erzieher/in 0,641 S08a 0,000 0,641 S08a 25 Std./w., + 10 Std./w. Erzieher/in Kita
Regenbogenland 

179 0301 Erzieher/in 0,641 S08a 0,000 0,641 S08a 25 Std./w., + 10 Std./w. Erzieher/in Kita
Regenbogenland 

Hort am Campus Kietz gesamt: 8,204 5,256 8,691

FB III Bauen/Ordnung/Grundstücks- und Gebäudemanagement
Beschäftigte TVöD

180 0320 Fachbereichsleiter/in 1,000 12 1,000 12 1,000 12
FB III Bauen/Ordnung/Grundstücks- und
Gebäudemanagement gesamt:

1,000 1,000 1,000

Bauen
Beschäftigte TVöD

181
0322 Assistenz/

Projektmanagement u. -
controlling

1,000 08 1,000 08 1,000 08 befristet, Projekt Neubau Campus
Europaschule 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
182 0323 Ingenieur/in Tiefbau 1,000 10 1,000 10 1,000 10
183 0324 SB Tiefbau 1,000 08 1,000 08 1,000 08
184 0325 SB Bauen 1,000 08 1,000 08 1,000 08
185 0326 SB Bauen 1,000 08 1,000 08 1,000 08
186 0327 Ingenieur/in Hochbau 1,000 11 1,000 11 1,000 11
187 0328 SB Hochbau 1,000 08 1,000 08 1,000 08

188 0329 SB Stadtsanierung 0,897 08 0,897 08 1,000 08 Stundenerhöhung wegen erhöhtem
Aufgabenumfang 

189 0330 SB Natur- u. Umweltschutz 0,769 09b 0,769 09b 0,769 09b 30 Std./w. 
Bauen gesamt: 8,666 8,666 8,769

Stadtbauhof
Beschäftigte TVöD

190 0340 Leiter/in 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

191 0341 stellv. Leiter/in / Stadtgärtner/
in

1,000 07 1,000 07 1,000 07

192 0342 Stadtarbeiter/in / Schlosser/in 1,000 06 1,000 06 1,000 06
193 0343 Stadtarbeiter/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
194 0344 Stadtarbeiter/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
195 0345 Stadtarbeiter/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
196 0346 Stadtarbeiter/in 1,000 05 0,000 1,000 05 unbesetzt seit 01.03.2023 
197 0347 Stadtarbeiter/in 1,000 04 1,000 04 1,000 04
198 0348 Stadtarbeiter/in 1,000 04 1,000 04 1,000 04
199 0349 Stadtarbeiter/in 1,000 04 1,000 04 1,000 04
200 0350 Stadtarbeiter/in 1,000 04 1,000 04 1,000 04

201 0351 Stadtarbeiter/in 1,000 04 0,000 1,000 04 befristete Umsetzung Stadtbad für
Saison (Stelle 0072) 

202 0352 Stadtarbeiter/in 1,000 04 1,000 04 1,000 04
203 0354 Stadtarbeiter/in 1,000 04 1,000 04 1,000 04
204 0356 Stadtarbeiter/in/ Forstwirt/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05

205 0357 Stadtarbeiter/in/ Forstwirt/in/
Baumkontrolle

1,000 06 1,000 05 1,000 06
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
Stadtbauhof gesamt: 16,000 14,000 16,000

Hausmeisterpool
Beschäftigte TVöD

206 0370 Hausmeister/in 0,513 04 0,513 04 0,513 04 20 Std./w., +5 Std. Reinigung Rathaus
(Stelle 0045) 

207 0371 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05

208 0372 Hausmeister/in / Hallenwart/
in

1,000 05 1,000 05 1,000 05

209 0373 Hausmeister/in / Hallenwart/
in

1,000 05 1,000 05 1,000 05

210 0374 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
211 0375 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
212 0376 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
213 0377 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05
214 0378 Hausmeister/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05

215

0379 Hausmeister/in 1,000 05 0,000 1,000 05 SPERRVERMERK aus
Stellenplanbeschluss 2023 (Besetzung
nach Freigabe durch Hauptausschuss),
neues Hortgebäude mit
Multifunktionsraum 

216

0380 Hausmeister/in 1,000 05 0,000 1,000 05 SPERRVERMERK aus
Stellenplanbeschluss 2023 (Besetzung
nach Freigabe durch Hauptausschuss),
bisher 1 Hausmeister/in für Kita
Matroschka und Kita Regenbogenland,
künftig 1 Hausmeister pro Kita
(abrechenbar über
Entgeltverhandlungen Landkreis) 

Hausmeisterpool gesamt: 10,513 8,513 10,513
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

Grundstücks- und Gebäudemanagement
Beschäftigte TVöD

217 0390 Teamleiter/in Grundst./
Gebäudem.

1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

218 0391 SB Grundstücksmanagement 1,000 06 2,000 06 1,000 07 Höhergruppierung nach
Stellenbewertung 

219

0392 SB Grundstücksmanagement 0,769 06 0,000 1,000 07 Höhergruppierung nach
Stellenbewertung, Stundenerhöhung
wegen erhöhtem Aufgabenumfang,
besetzt ab 19.07.2023 

Grundstücks- und Gebäudemanagement gesamt: 2,769 3,000 3,000

Ordnung
Beschäftigte TVöD

220 0400 Teamleiter/in Ordnung/
Soziales

1,000 11 1,000 11 1,000 11

221 0401 SB Bußgeldstelle 1,000 08 1,000 08 1,000 08
222 0402 SB Verkehr/Brandschutz 1,000 08 1,000 08 1,000 08
223 0403 SB Standesamt/Meldewesen 1,000 08 1,000 08 1,000 08
224 0404 Leiter/in Standesamt 1,000 10 1,000 10 1,000 10
225 0405 Standesbeamtin/-er 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
226 0406 Standesbeamtin/-er 1,000 08 1,000 08 1,000 08
227 0408 SB Ordnung 0,385 07 0,000

228
0409 SB Ordnung 0,513 06 0,513 06 1,000 06 Stundenerhöhung nach

Aufgabenumstrukturierung, dafür
Wegfall Stelle SB Ordnung (0408) 

229 0410 SB Wohngeld 0,897 09a 0,897 09a 0,897 09a 35 Std./w. 
230 0411 SB Wohngeld 0,897 09a 0,897 09a 0,897 09a 35 Std./w. 

231

0412 SB Wohngeld 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a Entfristung gem. Festlegung VZÄ
entsprechend Bearbeitungsfällen nach
Verwaltungsvorschrift zum Vollzug des
Wohngeldgesetzes in M-V 
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Lfd.Nr. Bezeichnung der Stelle Amts-/
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung im
Vorjahr

Tatsächliche Besetzung am
30.6.2023

Anzahl und Bewertung im
lfd. Haushaltsjahr 2024

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6
232 0413 SB Meldewesen 1,000 06 1,000 06 1,000 06
233 0414 SB Gewerbe/Meldewesen 1,000 08 1,000 08 1,000 08

Ordnung gesamt: 12,692 12,307 12,794

Ruhender Verkehr
Beschäftigte TVöD

234 0420 Politesse/Politeur 1,000 05 1,000 05 1,000 05

235

0421 Politesse/Politeur 0,487 05 0,487 06 1,000 05 Stundenerhöhung nach
Aufgabenumstrukturierung im
Innendienst, (Wegfall Stelle Politesse/
Politeur (0422) gem.
Stellenplanbeschluss 2023) 

236 0422 Politesse/Politeur 1,000 05 0,000
Ruhender Verkehr gesamt: 2,487 1,487 2,000

Freiwillige Feuerwehr
Beschäftigte TVöD

237 0425 Gerätewart/in 1,000 05 1,000 05 1,000 05

238 0426 Mitarbeiter Brandschutz/
Gerätewart

1,000 05 1,000 05 1,000 05

Freiwillige Feuerwehr gesamt: 2,000 2,000 2,000

insgesamt  Beamte: 2,000 2,000 2,000
insgesamt  Beschäftigte: 206,101 175,501 205,381

insgesamt Beamte: 2,000 2,000 2,000
insgesamt Beschäftigte: 206,101 175,501 205,381



Lfd. Stell. Fachbereich Stellenvermerke/
Nr. Nr. Bezeichnung der Stelle Bemerkungen

VZÄ EG VZÄ EG VZÄ EG

ku-Vermerke

0 Stellen 0,000 0,000 0,000

2023 am 30.06.23 Haushaltsjahr

Anzahl und
Bewertung

Anlage 1  zum Stellenplan 2024

Tatsächl.
Besetzung 

Bewertung
im lfd.

ku/kw-Vermerke



Lfd. Stell. Fachbereich Stellenvermerke/

Nr. Nr. Bezeichnung der Stelle Bemerkungen

EG VZÄ EG VZÄ EG VZÄ

Personal  

1 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.23  1. Ausb.jahr

(Besetzung 30.06.23 durch 3.

Ausb.jahr mit Ende 31.08.23)

2 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 unbesetzt, 1. Ausb.jahr

(Besetzung 30.06.23 durch 3.

Ausb.jahr mit Ende 31.08.23)

3 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.22  2. Ausb.jahr

4 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.22  2. Ausb.jahr

5 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.21  3. Ausb.jahr,

Ende 31.08.24, Beginn 01.09.24

1. Ausb.jahr

6 Auszubildende/r Verwaltungsfachangestellte/r Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.21, 3. Ausb.jahr,

Ende 31.08.24, Beginn 01.09.24

1. Ausb.jahr

Kita Matroschka

7 Auszubildende/r staatl. anerkannte/r Erzieher/in für 0-10-Jährige Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.23, 1. Ausb.jahr

8 Auszubildende/r staatl. anerkannte/r Erzieher/in für 0-10-Jährige Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.21, 3. Ausb.jahr,

Ende 31.08.24, Beginn 01.09.24

1. Ausb.jahr

Kita Regenbogenland

9 Auszubildende/r staatl. anerkannte/r Erzieher/in für 0-10-Jährige Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.23, 1. Ausb.jahr

10 Auszubildende/r staatl. anerkannte/r Erzieher/in für 0-10-Jährige Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.21, 3. Ausb.jahr,

Ende 31.08.24, Beginn 01.09.24

1. Ausb.jahr

Kita Kleine Nordlichter

11 Auszubildende/r staatl. anerkannte/r Erzieher/in für 0-10-Jährige Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.23, 1. Ausb.jahr

12 Auszubildende/r staatl. anerkannte/r Erzieher/in für 0-10-Jährige Azubi 1,000 Azubi 1,000 Azubi 1,000 Beginn 01.09.21, 3. Ausb.jahr,

Ende 31.08.24, Beginn 01.09.24

1. Ausb.jahr

12 Stellen 12,000 9,000 12,000

Anlage 2  zum Stellenplan 2024

Tatsächl.

Besetzung 

am 30.06.23

Bewertung

im lfd.

Haushaltsjahr

Auszubildende

Anzahl und

Bewertung

2023
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2024

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8

VS: Verwaltungssteuerung
1 0010 Citymanager/in 0,000 05 0,769

Zusammenfassung 0,000 0,769
Stellenabgang in Verwaltungssteuerung: Stellenabgang: 0,769 (0,000 Zugänge - 0,769 Abgänge = 0,769 Stellen)
Fi: Finanzen

2 0023 SB Geschäftsbuchhaltung 0,615 07 08
3 0024 SB Geschäftsbuchhaltung 0,538 07 08
4 0025 SB Steuern 1,000 08 09a

Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Finanzen: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
SK: Stadtkasse

5 0032 SB Stadtkasse/Vollstreckung 1,000 06 07
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Stadtkasse: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
SchuKi: Schulen/Kitas

6 0090 SB Schulen/Kitas 1,000 06 07
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Schulen/Kitas: Stellen: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen)
Matr: Kita Matroschka

7 0101 stellv. Leiter/in 0,897 S17 S17 0,077
Zusammenfassung 0,077 0,000
Stellenzugang in Kita Matroschka: Stellenzugang: 0,077 (0,077 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,077 Stellen)
Reg: Kita Regenbogenland

8 0171 stellv. Leiter/in / Erzieher/in 0,897 S08a S17
9 0233 Raumpfleger/in 0,000 02 0,821
10 0234 Raumpfleger/in 0,897 02 02 0,077
11 0235 Raumpfleger/in 0,897 02 02 0,077

Anlage 3



Mandant 6992 Stadt Hagenow Veränderungsliste zum
Stellenplan 2024

Zeitraum 01.12.2024

Abrechnungskreis Seite - 2 -
  Stand 22.03.2024 11:52:24 P&I LOGA
  gedruckt 22.03.2024 11:52:24 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /X1.6 /

P1.157 

Mandant 6992 Stadt Hagenow Veränderungsliste zum
Stellenplan 2024

Zeitraum 01.12.2024

Abrechnungskreis Seite - 2 -
  Stand 22.03.2024 11:52:24 P&I LOGA
  gedruckt 22.03.2024 11:52:24 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /X1.6 /

P1.157 

Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2024

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,154 0,821
Stellenabgang in Kita Regenbogenland: Stellenabgang: 0,667 (0,154 Zugänge - 0,821 Abgänge = 0,667 Stellen)
Nor: Kita Kleine Nordlichter

12 0240 Leiter/in 1,000 S16 S16 0,103
13 0241 stellv. Leiter/in / Erzieher/in 1,000 S08a S15 0,103

Zusammenfassung 0,206 0,000
Stellenzugang in Kita Kleine Nordlichter: Stellenzugang: 0,206 (0,206 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,206 Stellen)
Hort: Hort am Campus Kietz

14 0290 Leiter/in 1,000 S18 S18 0,103
15 0291 stellv. Leiter/in / Erzieher/in 0,897 S08a S17
16 0296 Erzieher/in 0,769 S08a S08a 0,128
17 0297 Erzieher/in 0,769 S08a S08a 0,128
18 0299 Erzieher/in 0,769 S08a S08a 0,128

Zusammenfassung 0,487 0,000
Stellenzugang in Hort am Campus Kietz: Stellenzugang: 0,487 (0,487 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,487 Stellen)
Bau: Bauen

19 0329 SB Stadtsanierung 1,000 08 08 0,103
Zusammenfassung 0,103 0,000
Stellenzugang in Bauen: Stellenzugang: 0,103 (0,103 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,103 Stellen)
GGM: Grundstücks- und Gebäudemanagement

20 0391 SB Grundstücksmanagement 1,000 06 07
21 0392 SB Grundstücksmanagement 1,000 06 07 0,231

Zusammenfassung 0,231 0,000
Stellenzugang in Grundstücks- und Gebäudemanagement: Stellenzugang: 0,231 (0,231 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,231 Stellen)
Ord: Ordnung

22 0408 SB Ordnung 0,000 07 0,385
23 0409 SB Ordnung 1,000 06 06 0,487

Zusammenfassung 0,487 0,385
Stellenzugang in Ordnung: Stellenzugang: 0,102 (0,487 Zugänge - 0,385 Abgänge = 0,102 Stellen)
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Laufende
Nr.

Teilhaushalt Anzahl im
 Stellenplan

2024

Höherstufung, Herabstufung und
 Umwandlung

Stellenanteil Bemerkungen

Stellenkennung Amts-/Funktionsbezeichnung von
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Zugang Abgang

1 2 3 4 5 6 7 8
Pol: Ruhender Verkehr

24 0421 Politesse/Politeur 1,000 05 05 0,513
25 0422 Politesse/Politeur 0,000 05 1,000

Zusammenfassung 0,513 1,000
Stellenabgang in Ruhender Verkehr: Stellenabgang: 0,487 (0,513 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,487 Stellen)

Gesamt Zusammenfassung
Stellenabgang in Stellenplan 2024: Stellenabgang: 0,717 (2,258 Zugänge - 2,975 Abgänge = 0,717 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2023: 208,101 Stellen zum Querschnitt 2024: 207,381 Stellen = -0,720 Stellenabgang



Erläuterungen zur Veränderungsliste zum Stellenplan 2024 (Anlage 3)

Verwaltungssteuerung

lfd. Nr. 1 Wegfall Stelle Citymanager/in aufgrund Ende des Förderprojekts "Citymanagement" und Stellenplanbeschluss 2023

Finanzen

lfd. Nr. 2 korrigierende Höhergruppierung; Stelle war zuvor durch MitarbeiterIn besetzt, der/die mit 0,5 VZÄ auf dieser + 0,5 VZÄ auf einer niedriger

bewerteten Stelle (siehe Stelle 0032 im Stellenplan) tätig war, wodurch sich insgesamt die Entgeltgruppe 7 ergab. Die reinen Aufgaben

der Stelle "SB Geschäftsbuchhaltung" sind mit der Entgeltgruppe 8 bewertet und sollen künftig auch ausschließlich so besetzt werden.

lfd. Nr. 3 korrigierende Höhergruppierung; Stelle ist durch MitarbeiterIn besetzt, der/die mit 0,538 VZÄ auf dieser + 0,462 VZÄ auf einer niedriger

bewerteten Stelle (siehe Stelle 0037 im Stellenplan) tätig ist, wodurch sich insgesamt die Entgeltgruppe 7 ergibt. Die reinen Aufgaben

der Stelle "SB Geschäftsbuchhaltung" sind mit der Entgeltgruppe 8 bewertet und sollen daher richtigerweise auch so im Stellenplan ausge-

wiesen werden. Die derzeitige tatsächliche Besetzung erfolgt insgesamt weiter mit der Entgeltgruppe 7.

lfd. Nr. 4 Höhergruppierung nach Stellenbewertung durch externe Stellenbewertungsfirma

Stadtkasse

lfd. Nr. 5 Höhergruppierung nach Aufgabenumstrukturierung

Schulen/Kitas

lfd. Nr. 6 Höhergruppierung nach Stellenbewertung durch externe Stellenbewertungsfirma

Kita Matroschka

lfd. Nr. 7 Stundenerhöhung für stellv. Kita-Leitung von 32 Std./w. auf 35 Std./w. für volle Auslastung (voll abrechenbar in Entgeltverhandlung)

Kita Regenbogenland

lfd. Nr. 8 Höhergruppierung nach Ergebnis der Entgeltverhandlung (vorher nur 6 Std./w. Anteil stellv. Leitung S17 und restliche Stunden S8a)

lfd. Nr. 9 Wegfall Stelle Raumpfleger/in, dessen Stunden derzeit durch externe Reinigungsfirma ausgeführt werden - dafür Stundenerhöhung der beiden

weiteren Stellen Raumpfleger/in (lfd. Nr. 10+11 dieser Anlage)

lfd. Nr. 10-11 Stundenerhöhung von 32 Std./w. auf 35 Std./w. - dafür Wegfall Stelle lfd. Nr. 9 dieser Anlage und Reduzierung Reinigungsanteil der externen

Reinigungsfirma siehe Ausführung zu lfd. Nr. 9 dieser Anlage

Kita Kleine Nordlichter

lfd. Nr. 12 Stundenerhöhung von 35 Std./w. auf 39 Std./w., voll abrechenbar in Entgeltverhandlung

lfd. Nr. 13 Höhergruppierung, da stellv. Leitung wie auch in den anderen Kitas nicht nur anteilig zu bezahlen; voll abrechenbar in Entgeltverhandlung

(vorher nur 8 Std./w. Anteil stellv. Leitung S15 und restliche Stunden S8a) + Stundenerhöhung von 35 Std./w. auf 39 Std./w. - wird nur umgesetzt,

wenn Ergebnis der Entgeltverhandlung volle Finanzierung dafür ergibt



Hort am Campus Kietz

lfd. Nr. 14 Stundenerhöhung von 35 Std./w. auf 39 Std./w. nach Ergebnis der Entgeltverhandlung

lfd. Nr. 15-17 Höhergruppierung nach Ergebnis der Entgeltverhandlung (vorher nur 10 Std./w. Anteil stellv. Leitung S17 und restliche Stunden S8a)

lfd. Nr. 16-18 Stundenerhöhung von 25 Std./w. auf 30 Std./w. zur Haltung des Personalschlüssels (Ergebnis der Entgeltverhandlung)

Bauen

lfd. Nr. 19 Stundenerhöhung von 35 Std./w. auf 39 Std./w. wegen erhöhtem Aufgabenumfang

Grundstücks- und Gebäudemanagement

lfd. Nr. 20 Höhergruppierung nach Stellenbewertung durch externe Stellenbewertungsfirma

lfd. Nr. 21 Höhergruppierung nach Stellenbewertung durch externe Stellenbewertungsfirma + Stundenerhöhung von 30 Std./w. auf 39 Std./w. wegen

erhöhtem Aufgabenumfang

Ordnung

lfd. Nr. 22 Wegfall Stelle SB Ordnung nach Renteneintritt der/des vorherigen Stelleninhaberin/Stelleninhabers - Umlegung der Aufgaben auf Stelle 0409

des Stellenplans

lfd. Nr. 23 Stundenerhöhung von 20 Std./w. auf 39 Std./w. durch Aufgabenumstrukturierung nach Renteneintritt der/des vorherigen Stelleninhaberin/

Stelleninhabers der Stelle 0408 des Stellenplans (lfd. Nr. 22 dieser Anlage) - dafür Wegfall der Stelle 0408 des Stellenplans

Ruhender Verkehr

lfd. Nr. 24 Stundenerhöhung von 19 Std./w. auf 39 Std./w. durch Aufgabenumstrukturierung im Innendienst Bereich Ordnung nach Renteneintritt siehe

Erläuterungen der Nr. 22+33 dieser Anlage + Wegfall Stelle 0422 des Stellenplans (lfd. 25 dieser Anlage) und Gewährleistung verstärkte

Kontrolle des ruhenden Verkehrs durch eine zweite Vollzeitkraft

lfd. Nr. 25 Wegfall der Stelle Politesse/Politeur entsprechend Stellenplanschluss 2023

SB = Sachbearbeiter/in



Personal Ordnung und Soziales

Service-Center und Bürgerbüro Personal- u. Organisationsentwicklung Gewerbe, Meldewesen

Innere Verwaltungsangelegenheiten, Kultur, Sport Stellenplan u. Stellenbemessung Allgemeine Sicherheit und Ordnung, Verkehr- und Parken

Technikunterstützte Informationsverarbeitung Lohn/Gehalt/Personal Brand- und Katastrophenschutz

Versicherungen; Sicherheitsbeauftragter Praktikanten u. Auszubildende    6,821 VZÄ Standesamt/Urkundenstelle

Stadtarchiv Wohngeldstelle                                                                  

Museum u. Bibliothek Markt                                                                                14,794 VZÄ

Sportstätten u. Bad                                8,128 VZÄ

                                   

Vertragswesen

                                                         3,769 VZÄ Liegenschaftsverwaltung inkl. GIS, Liegenschaftskataster, Stadtwald

Haushaltsplanung/-durchführung, Jahresabschluss Instandhaltung/ Wartung und Störungsmanagement

Geschäftsbuchhaltung

Zahlungsabwicklung

Steuern u. Abgaben                                    9,153 VZÄ

Bau- und Grundstücksordnung

Bauleitplanung, Stadtsanierung/ Stadtumbau Ost

Hoch-/Straßen-/Tiefbau (Straßenausbau- und Erschließungsbeiträge)

Kommunalwald

Umwelt, Natur- und Landschaftsschutz

Statistik und Wahlen

Recht/Statistik und Wahlen

Finanzen

Recht                                                    1,000 VZÄ

Sekretariat/Sitzungsdienst

Grundstücks- und Gebäudemanagement

Fachbereichsleiter: Herr Hofmann     

Fachbereich I

Allg. Verwaltung, Kultur, Sport

Finanzen, Allg. Verwaltung, Bürgerservice

Verwaltung und Förderung von:

Datenschutzbeauftragte/r / Beitragserh.     0,769 VZÄ

Schulen und Kitas

Anlage 4  zum Stellenplan 2024

Vergabe                                                                                      1,000 VZÄ

Bauen, Ordnung, Grundstücks- und Gebäudemanagement

Fachbereichsleiter: Herr Wiese                                           Fachbereichsleiter: Herr Wilken

 Die aktuelle Organisationsstruktur der Stadtverwaltung Hagenow

Bürgermeister

Fachbereich III

Gleichstellungsbeauftragte/r                                                       1,000 VZÄ

                                                             2,000 VZÄ

Wirtschaftsförderer/in                                 1,000 VZÄ

Fördermittelakquise / Vergabe                                                    1,000 VZÄ

Fachbereich II

Recht, Personal, Kitas und Schulen

Schulen; Tageseinrichtungen für Kinder;

Energiemanagement                                                               4,000 VZÄ

Stadtbauhof: Grünflächenpflege, Winterdienst, Stadtreinigung  8,769 VZÄ

Bauen und Umwelt

Öffentlichkeitsarbeit / Sitzungsdienst          1,000 VZÄ
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt

A16 A14 Zusam­
men

1110101 Verwaltungssteuerung 1,000 1,000
1190101 Recht 1,000 1,000

Stellenplan 2024 1,000 1,000 2,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 2,000
Mehr
Weniger

Gesamtsumme 1,000 1,000 2,000
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S15 S11b S08a Zusammen
1110101 Verwaltungssteuerung 1,500 1,000 1,000 0,600 4,100
1110201 Stadtvertretung 0,300 0,300
1110202 Ausschüsse 0,350 0,350
1110301 Öffentlichkeitsarbeit 0,750 0,750
1120101 Personal 3,821 1,000 2,000 6,821
1130101 Organisation 0,769 0,769
1140101 Zentrales Grundstücks-,

Gebäudemanagement
1,200 1,000 1,000 2,000 5,200

1140201 Sonstige zentrale Dienste,
Technikunterstützt

1,200 1,000 0,500 1,000 0,128 1,000 1,538 6,366

1140301 Stadtbauhof 1,000 1,000 2,000 15,000 7,513 26,513
1160101 Finanzverwaltung 1,000 2,000 1,000 2,154 3,000 9,154
1220101 Allgemeine Sicherheit und

Ordnung
1,000 1,750 0,600 3,350

1220201 Personenstands- und
Einwohnerwesen

1,000 1,000 1,500 1,000 4,500

1230101 Verkehrsangelegenheiten 1,500 2,000 3,500
1260101 Brandschutz 0,500 2,000 2,500
2110101 Grundschule Stadtschule am

Mühlenteich
0,821 0,821

2110102 Grundschule Europaschule 0,449 0,449 0,898
2150101 Regionale Schule Prof. Dr. F.

Heincke
0,821 0,821

2150102 Regionale Schule
Europaschule

0,449 0,449 0,898

2430101 Sonstige schulische Aufgaben 0,400 0,700 1,100
2520101 Museum/ Synagoge 1,000 1,000 1,000 1,513 1,000 5,513
2720101 Stadtbibliothek 1,000 1,769 0,769 3,538
2810001 Allgemeine Kulturförderung 0,500 0,746 1,246
3150101 Soziale Einrichtungen 0,179 0,179
3510001 Wohngeld 2,615 2,615
3650001 Kita Matroschka 5,333 1,000 0,897 32,615 39,845
3650002 Kita Regenbogenland 4,769 1,000 0,897 27,820 34,486
3650003 Kita Kleine Nordlichter 1,256 1,000 1,000 12,564 15,820
3650004 Hortgebäude mit

Multifunktionsraum
1,000 0,897 6,795 8,692

3650005 Allgemeine Kita-Verwaltung 0,600 1,000 1,069 2,669

Gesamtsumme VZÄ's Stellenplan und Querschnitt unterschiedlich wegen noch nicht behobenem
Programmfehler (Stellenplan wird in Summe auf 3 Stellen nach Komma gerundet, Querschnitt auf 5 Stellen)
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Teil- Bezeichnung Beschäftigte / Entgeltgruppen
haushalt

12 11 10 09c 09b 09a 08 07 06 05 04 03 02 S18 S17 S16 S15 S11b S08a Zusammen
4210001 Förderung des Sports 0,100 0,215 0,315
4240101 Kommunale Sportstätten und

Freibad
1,000 0,833 1,538 3,371

5110101 Bauleitplanung 1,000 2,000 3,000
5110201 Stadtsanierung und

Stadtumbau
0,500 0,500

5210101 Bau- und Grundstücksordnung/
Bauverwaltung

0,500 0,500

5380101 Abwasserbeseitigung 0,077 0,077
5410101 Gemeindestraßen 1,000 1,500 2,500
5450101 Straßenreinigung und

Winterdienst
0,250 0,250

5510101 Öffentliches Grün 0,269 0,269
5520101 Öffentliche Gewässer 0,231 0,231
5610001 Umweltschutzmaßnahmen 0,192 0,192
5710101 Wirtschaftsförderung 0,500 0,500
5730101 Kommunale allgemeine

Einrichtungen und Untern
0,400 0,400

Stellenplan 2024 2,000 7,000 5,000 1,000 12,359 5,795 17,154 9,231 9,603 23,051 7,641 2,000 15,205 3,000 2,692 1,000 1,000 0,897 79,794 205,422
Stellenplan 2023 2,000 7,000 5,000 1,000 12,359 4,795 16,897 6,769 12,885 24,308 7,641 2,000 15,872 2,897 0,821 0,897 0,897 82,102 206,140
Mehr 1,000 0,256 2,462 0,103 1,872 0,103 1,000
Weniger 3,282 1,256 0,667 2,308 0,718

Gesamtsumme 2,000 7,000 5,000 1,000 12,359 5,795 17,154 9,231 9,603 23,051 7,641 2,000 15,205 3,000 2,692 1,000 1,000 0,897 79,794 205,422



Hochrechnung Grundsteuer-B - Aufkommen ab 2025 Stand 24.09.2024

neu alt

Zeilenbeschriftungen Anzahl von Aktenzeichen Finanzamt Summe von Messbetrag EUR Summe von Messbetrag Objekt 2025 in Relation zu 2024

11 142                                                    122                                                          116%

Einfamilienhaus 1295 76.734                                              72.199                                                    106%

Gemischt genutztes Grundstück 119 12.976                                              23.322                                                    56%

Geschäftsgrundstück 131 40.130                                              109.341                                                 37%

Mietwohngrundstück 346 84.859                                              95.016                                                    89%

Sonstiges bebautes Grundstück 480 49.967                                              4.472                                                      1117%

Teileigentum 43 1.827                                                2.675                                                      68%

Unbebautes Grundstück 527 8.009                                                14.919                                                    54%

Wohnungseigentum 450 14.415                                              14.794                                                    97%

Zweifamilienhaus 180 12.446                                              13.687                                                    91%

(Leer)

Gesamtergebnis 3582 301.505                                            350.548                                                 86%

Mit Hebesatz neu Mit Hebesatz alt Verlust ab 2025 in Summe

972.173 1.329.871 -357.698 



Pos. Name Ergebnis Vorjahr Ansatz Rechnungsjahr Ergebnis Rechnungsjahr Vergleich Ansatz/Ergebnis
01 + Steuern und ähnliche Abgaben 12.315.631,70 11.669.900,00 8.849.235,61 -2.820.664,39
02 + Zuwendg., allgem. Umlagen u.so. Transfererträge 13.218.365,26 15.701.400,00 12.356.647,54 -3.344.752,46
03 + Erträge der sozialen Sicherung 0,00 0,00 0,00 0,00
04 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 693.740,43 680.000,00 625.767,98 -54.232,02
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 798.679,09 927.600,00 578.329,47 -349.270,53
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 468.195,52 431.500,00 569.834,83 138.334,83
07 + Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
08 + Zinserträge und sonstige Finanzerträge 366.063,65 711.800,00 471.506,22 -240.293,78
09 + Sonstige Erträge 801.241,12 1.034.800,00 699.788,50 -335.011,50
10 Summe der Erträge(Summe der Nummern 1 bis 9) 28.661.916,77 31.157.000,00 24.151.110,15 -7.005.889,85
11 - Personalaufwendungen 10.818.247,15 12.922.300,00 8.155.520,16 -4.766.779,84
12 - Versorgungsaufwendungen 57.379,68 75.400,00 101.547,35 26.147,35
13 - Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 3.969.130,72 6.562.168,17 3.512.527,07 -3.049.641,10
14  - Abschreibungen 2.174.146,71 2.110.600,00 1.686.848,25 -423.751,75
15 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferauf-wendungen 10.153.769,35 11.044.300,00 10.748.252,91 -296.047,09
16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 345.976,40 383.300,00 256.231,86 -127.068,14
17 - Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 48.349,07 249.400,00 213.108,72 -36.291,28
18 - Sonstige Aufwendungen 1.981.353,43 4.729.100,00 1.404.640,41 -3.324.459,59
19 Summe der Aufwendungen(Summe der Nummern 11 bis 18) 29.548.352,51 38.076.568,17 26.078.676,73 -11.997.891,44
20 Jahresergebnis (Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag)v. Veränderg. d. Rücklagen (10 + 19) -886.435,74 -6.919.568,17 -1.927.566,58 4.992.001,59
21 - Einstellung in die Kapitalrücklage 0,00 0,00 0,00 0,00
22 + Entnahme aus der Kapitalrücklage 0,00 851.600,00 0,00 -851.600,00
23 - Einstellung in Rücklage. für Belastungen aus demkommunalen Finanzausgleich 0,00 0,00 0,00 0,00
24 + Entnahme aus Rücklage für Belastungen aus demkommunalen Finanzausgleich 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Jahresergebnis (Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag)v. Veränderg. d. Rücklagen (20+22+24-21-23) -886.435,74 -6.067.968,17 -1.927.566,58 4.140.401,59
26 nachrichtlich: 0,00 0,00 0,00 0,00
26A Ergebnis aus dem Haushaltsvorjahr 6.792.810,06 -4.354.023,87 5.906.374,32 10.260.398,19
27 Ergebnis(Überschuss/Fehlbetrag) zum 31.12. des HHJ(Summe der Nummern 25 und 26) -886.435,74 -6.067.968,17 -1.927.566,58 4.140.401,59
27A Ergebnis aus dem Haushaltsjahr 5.906.374,32 -10.421.992,04 3.978.807,74 14.400.799,78
Z34 + Ertäge aus internen LeistungsbeziehungenNICHT BESTANDTEIL ERGEBNIS 1.116.981,13 1.668.500,00 57.711,61 -1.610.788,39
Z35 - Aufwendungen aus internen LeistungsbeziehungenNICHT BESTANDTEIL ERGEBNIS 1.116.981,13 1.668.600,00 57.711,61 -1.610.888,39



Finanzrechnung inkl. HH Rest Stand 01.10.2024

Po

s.
Lineitem Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

Forecast 

31.12

FC %  

31.12

FC Delta 

Plan 31.12

YtD 

Jan bis 

Vormonat

RTG

akt Monat bis 

Dez

01 + Steuern und ähnliche Abgaben 150.380 1.408.800 -149.260 1.381.336 1.531.135 46.596 1.651.337 1.598.710 -271.221 1.300.000 1.700.000 1.300.000 11.647.814 100% -22.086 7.347.814 4.300.000

02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und sonstigeTransfereinzahlungen 1.056.212 1.103.528 1.149.032 1.176.571 1.098.624 1.099.812 1.206.457 1.028.048 1.042.475 1.106.751 1.106.751 1.239.561 13.413.822 90% -1.457.478 9.960.759 3.453.063

03 + Einzahlungen der sozialen Sicherung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0

04 + Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 46.290 61.606 48.889 43.382 54.612 44.746 103.593 54.210 35.121 53.328 53.328 53.328 652.433 102% 15.633 492.450 159.983

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 62.212 58.538 80.046 62.789 76.084 78.023 68.240 92.126 33.147 67.912 67.912 67.912 814.943 88% -112.657 611.207 203.736

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 8.653 4.327 3.273 11.646 3.190 18.102 14.834 175.960 322.700 62.487 62.487 62.487 750.146 174% 318.646 562.685 187.462

07 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen 5.086 2.347 1.537 1.915 448.020 755 962 3.153 1.049 0 299.654 0 764.478 107% 52.678 464.824 299.654

08 + Sonstige laufende Einzahlungen 64.982 55.679 60.649 59.174 56.532 54.765 70.793 56.966 55.225 54.779 54.779 54.779 699.100 100% 0 534.764 164.336

09 Summe der laufenden Einzahlungen\(Summe der Nummern 1 bis 8) 1.393.815 2.694.826 1.194.167 2.736.814 3.268.198 1.342.798 3.116.216 3.009.173 1.218.496 2.645.257 3.344.911 2.778.067 28.742.737 96% -1.205.263 19.974.503 8.768.234

10 - Personalauszahlungen 828.054 842.690 919.754 916.471 1.067.735 872.485 864.346 930.730 924.535 918.507 1.469.611 918.507 11.473.425 89% -1.385.675 8.166.800 3.306.626

11 - Versorgungsauszahlungen 8.555 8.406 16.730 8.406 8.327 8.406 8.441 8.555 8.524 9.000 14.400 9.000 116.751 93% -9.250 84.351 32.400

12 - Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen 189.542 356.065 513.379 529.966 317.536 263.013 442.763 540.230 614.298 652.255 652.255 652.255 5.723.555 87% -838.613 3.766.791 1.956.764

13 - Zuwendg., Umlagen u. sonst. Transferauszahlungen 856.947 830.280 863.931 1.015.549 962.191 857.704 1.036.047 858.147 864.426 966.359 966.359 966.359 11.044.300 100% 0 8.145.222 2.899.078

14 - Auszahlungen der sozialen Sicherung 81.288 5.500 3.704 71.543 0 3.704 84.992 5.500 0 42.356 42.356 42.356 383.300 100% 0 256.232 127.068

15 - Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen 25.432 841 416 29.746 12.804 14.935 32.080 8.759 27.594 32.265 32.265 32.265 249.400 100% 0 152.605 96.795

16 - Sonstige laufende Auszahlungen 273.815 70.350 305.370 171.118 67.775 86.650 155.691 197.062 135.366 306.276 306.276 306.276 2.382.024 89% -306.276 1.463.197 918.827

17 Summe der laufenden Auszahlungen(Summe der Nummern 11 bis 16) 2.263.632 2.114.131 2.623.284 2.742.799 2.436.367 2.106.897 2.624.362 2.548.983 2.574.742 2.927.018 3.483.522 2.927.018 31.372.755 93% -2.539.813 22.035.197 9.337.558

18 jahresbezogener Saldo der laufenden EZ- und AZ vorplanmäßiger Tilgung (Nr. 9 + Nr. 17)-869.817 580.694 -1.429.117 -5.985 831.831 -764.099 491.854 460.190 -1.356.246 -281.761 -138.612 -148.951 -2.630.018 66% 1.334.550 -2.060.694 -569.324

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 55.024 55.024 62.024 55.024 55.024 1.886.840 2.634.700 314.602 159.982 1.000.000 1.000.000 2.136.809 9.415.051 89% -1.124.949 5.278.242 4.136.809

20 + Einzahlungen a. Beiträgen u. ähnlichen Entgelten 0 0 0 53 0 68.225 178 0 0 0 0 0 68.456 0% 68.456 68.456 0

21 + Einzahlungen aus Anlagevermögen 0 2.204 0 0 0 0 0 7.007 0 0 0 0 9.211 2% -415.789 9.211 0

22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen undKreditgewährung 0 0 0 0 0 0 109 122 0 0 0 0 231 115% 31 231 0

23 + sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstätigkeit\(Summe der Nummern 19 bis 23)55.024 57.228 62.024 55.077 55.024 1.955.065 2.634.987 321.731 159.982 1.000.000 1.000.000 2.136.809 9.492.949 87% -1.472.251 5.356.140 4.136.809

25 - Auszahlungen für Anlagevermögen 598.035 411.567 1.552.722 1.192.234 1.094.244 567.933 1.418.174 371.353 774.944 898.901 898.901 4.039.004 13.818.013 92% -1.210.300 7.981.207 5.836.806

26 - Auszahlungen für sonstige Ausleihungen und Kreditgewährung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0

27 - Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstätigkeit\(Summe der Nummern 25 bis 27)598.035 411.567 1.552.722 1.192.234 1.094.244 567.933 1.418.174 371.353 774.944 898.901 898.901 4.039.004 13.818.013 92% -1.210.300 7.981.207 5.836.806

29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitions-\tätigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28)-543.011 -354.339 -1.490.698 -1.137.158 -1.039.221 1.387.132 1.216.812 -49.622 -614.962 101.099 101.099 -1.902.195 -4.325.064 106% -261.951 -2.625.067 -1.699.997

30 Finanzmittelüberschuss/Finanzmittelfehlbetrag\(Summe der Nummern 18 und 29)-1.412.828 226.356 -2.919.815 -1.143.142 -207.390 623.033 1.708.666 410.568 -1.971.208 -180.662 -37.513 -2.051.146 -6.955.082 87% 1.072.599 -4.685.761 -2.269.322

31 + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fürInvestitionen und Investitionsfördermaßnahmen0 0 0 0 0 0 0 0 4.232.500 4.232.500 89% -517.500 4.232.500 0

32 - Auszahlungen f. planmäßige Tilgung v. Krediten f.Investitionen u. Investitionsförderungsmaßnahmen30.000 7.022 0 105.833 7.022 2.500 30.000 7.022 30.000 113.400 332.799 73% -120.801 219.399 113.400

33 - sonstige Auszahlungen zur Tilgung v. Krediten f.Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% -26.400 0 0

34 Saldo EZ- und AZ aus Krediten für Investitionen u.Investitionsfördermaßnahmen (31 abzgl. 32 und 33)-30.000 -7.022 0 -105.833 -7.022 -2.500 -30.000 -7.022 4.202.500 0 0 -113.400 3.899.701 91% -370.299 4.013.101 -113.400

35 Saldo durchlfd. Gelder und ungeklärtenZahlungsvorgänge -21.458 21.087 133.541 -952.673 69.207 -14.349 871 102.772 161.282 0 0 0 -499.720 0% -499.720 -499.720 0

36 Veränderungen der liq. Mittel und der Kassen-\kredite (Summe der Nummern 30,34 und 35)-1.464.286 240.420 -2.786.274 -2.201.648 -145.204 606.184 1.679.537 506.318 2.392.574 -180.662 -37.513 -2.164.546 -3.555.102 95% 202.580 -1.172.380 -2.382.722

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember

Kontobestand Monatsanfang (Ist bzw. Plan) 2.602.254 1.049.479 1.206.429 -1.411.836 -3.613.504 -3.761.801 -3.152.525 -1.657.391 -975.198 1.426.418 1.245.756 1.208.243

Kontobestand Monatsende (Ist bzw. Plan) 1.049.479 1.206.429 -1.411.836 -3.613.504 -3.761.801 -3.152.525 -1.657.391 -975.198 1.426.418 1.245.756 1.208.243 -956.303 Ist + FC -952.848,00

Muster 5b -952.848,00

Checks



Liquiditätsvorschau 2024 Stand: 01.10.2024

Datum Dispokredit

Verlauf 

Liquidität 

IST 2024

Verlauf 

Liquidität 

Forecast 

2024

Verlauf 

Liquidität 

Fortschreibung 

2025

31.12.2022 -2,9 6,2 

31.01.2023 -2,9 5,1 

28.02.2023 -2,9 4,0 

31.03.2023 -2,9 3,8 

30.04.2023 -2,9 3,7 

31.05.2023 -2,9 3,0 

30.06.2023 -2,9 2,2 

31.07.2023 -2,9 1,8 

31.08.2023 -2,9 0,6 

30.09.2023 -2,9 3,2 

31.10.2023 -2,9 1,8 

30.11.2023 -2,9 1,8 

31.12.2023 -2,9 2,5 

31.01.2024 -7,5 1,0 

29.02.2024 -7,5 1,2 

31.03.2024 -7,5 -1,4 

30.04.2024 -7,5 -3,6 

31.05.2024 -7,5 -3,8 

30.06.2024 -7,5 -3,2 

31.07.2024 -7,5 -1,7 

31.08.2024 -7,5 -1,0 

30.09.2024 -7,5 1,4 1,4 

31.10.2024 -7,5 1,2 

30.11.2024 -7,5 1,2 

31.12.2024 -7,5 -1,0 -1,0 
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Ergebnisse des 

Haushalts-

vorvorjahres

Ergebnisse des 

Haushalts-vorjahres

geschätzte

Hochrechnung des 

Haushaltsjahres

Ansatz des Haushalts-

jahres
Delta

1 2 3 3

2022 2023 2024 2024

1
6.880.230,50 6.234.515,36 2.602.253,74 2.602.253,74

2
- 0,00 0,00 0,00 0,00

3

= 6.880.230,50 6.234.515,36 2.602.253,74 2.602.253,74

4

5.360.182,33 2.506.831,81 2.363.452,92 2.588.072,20 -224.619,28

5 + Korrektur des Vortrages 0,00 0,00 0,00 -276.368,17 276.368,17

+ davon:

Übertragungsermächtigungen

(§ 15 Absatz 1 und 2 GemHVO-Doppik)

0,00 0,00 0,00 -276.368,17 276.368,17

6
+ jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen (§ 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 37 

GemHVO-Doppik)

-2.853.350,52 -143.378,89 -2.962.817,56 -4.141.800,00 1.178.982,44

+ davon:

jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen vor Zuführung und planmäßiger 

Tilgung

2.678.703,74 50.191,77 -2.630.018,23 -3.614.500,00 984.481,77

+ davon:

Zuführung zum investiven Bereich aus einem 

positiven Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen zum 31. Dezember des 

Haushaltsjahres

(§ 12 Nummer 4 GemHVO-Doppik)

-5.300.000,00 0,00 0,00 0,00

- davon:

Zinsen aus Kreditneuaufnahmen

0,00 0,00 73.700,00 -73.700,00

- davon:

Auszahlungen für planmäßige Tilgung von Krediten 

für Investitionen und 

Investitionsförderungsmaßnahmen

232.054,26 193.570,66 332.799,33 334.800,00 -2.000,67

- davon:

Tilgungen aus Kreditneuaufnahmen

0,00 0,00 118.800,00 -118.800,00

7

+ 2.506.831,81 2.363.452,92 -599.364,64 -1.830.095,97 1.230.731,33

8

1.448.794,91 3.661.997,89 -548.979,86 -606.973,49 57.993,63

9 + Korrektur des Vortrages 0,00 0,00 0,00 -56.313,15 56.313,15

+ davon:

Übertragungsermächtigungen

(§ 15 Absatz 3 GemHVO-Doppik)

0,00 0,00 0,00 -56.313,15 56.313,15

10

+ Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit

(§ 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 29 GemHVO-Doppik)

2.213.202,98 -6.610.977,75 -4.325.064,15 -4.006.800,00 -318.264,15

+ davon:

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit vor Zuführung

-3.086.797,02 -6.610.977,75 -4.325.064,15 -4.006.800,00 -318.264,15

+ davon:

Zuführung zum investiven Bereich aus einem 

positiven Saldo der laufenden Ein- und 

Auszahlungen zum 31. Dezember des 

Haushaltsjahres

(§ 12 Nummer 4 GemHVO-Doppik)

5.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11

+ Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten für 

Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 

(ohne planmäßige Tilgung)

0,00 2.400.000,00 4.232.500,00 4.723.600,00 -491.100,00

+ davon:

Kreditaufnahmen

0,00 2.400.000,00 4.232.500,00 4.750.000,00 -517.500,00

- davon:

Sondertilgung

0,00 0,00 0,00 26.400,00 -26.400,00

12

+ 3.661.997,89 -548.979,86 -641.544,01 53.513,36 -695.057,37

13

71.253,26 65.685,66 787.780,68 621.155,03 166.625,65

14
+ Korrektur des Vortrages 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15

+ Saldo der durchlaufenden Gelder und ungeklärten 

Zahlungsvorgänge

(§ 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 35 GemHVO-Doppik)

-5.567,60 722.095,02 -499.720,03 -720.000,00 220.279,97

16

+ 65.685,66 787.780,68 288.060,65 -98.844,97 386.905,62

17

= 6.234.515,36 2.602.253,74 -952.848,00 -1.875.427,58 922.579,58

Muster 5b - Forecast Haushaltsjahr vs. Haushaltsplan 

Nr. 01.10.2024 in €

Liquide Mittel zum 31. Dezember des 

Haushaltsvorjahres

Kassenkredite zum 31. Dezember des 

Haushaltsvorjahres

Saldo der liquiden Mittel und der Kassenkredite 

zum 31. Dezember des Haushaltsvorjahres

Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum

31. Dezember des Haushaltsvorjahres

Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum

31. Dezember des Haushaltsjahres

Saldo der durchlaufenden Gelder und ungeklärten 

Zahlungsvorgänge zum 31. Dezember des

Haushaltsjahres

Saldo der liquiden Mittel und der Kassenkredite 

zum 31. Dezember des Haushaltsjahres

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit zum 31. Dezember des 

Haushaltsvorjahres

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit zum 31. Dezember des 

Haushaltsjahres

Saldo der durchlaufenden Gelder und ungeklärten 

Zahlungsvorgänge zum 31. Dezember des 

Haushaltsvorjahres
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